MUNICIPALIDAD

COMITE PROCESO DE

SELECCION

“Afio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA N°007-2024-MPC

PROCESO DE SELECCION CAS - NECESIDAD TRANSITORIA

N° 01 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE GERENCIA DE TRANSITO, VIALIDAD y TRANSPORTE

CATEGORIA REQUERIDA MPC-PROF

CARGO REQUERIDO COMUNICADOR SOCIAL

CODIGO DE CARGO PAIIl

CANTIDAD 01 (Uno)

JUSTIFICACION DE NECESIDAD TRANSITORIA DE SERVICIO DE LA GERENCIA DE TRANSITO, VIALIDAD Y
CONTRATACION TRANSPORTE

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en ciencias de la comunicacion con habilitacion profesional vigente.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia profesional mayor a 04 anos contados desde que realizé practicas pre
profesionales y/o profesionales (segln lo dispuesto en la ley N° 31396)

EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA

Experiencia laboral minima de 02 anos en el en el sector publico y/o privado,
preferentemente en labores afines al cargo.

ESPECIALIZACION

Contar con cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados en Gestion Piblica
y/o afines.

CONOCIMIENTOS

Contar con conocimientos en Gestion Publica, Ofimatica, Ley N° 27181 - Ley General
de Transporte y Transito.

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de

COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

Disponibilidad inmediata

e  Producir contenido audiovisual y material fotografico para redes sociales como
Facebook, Twitter, Instagram y tiktok para las cuentas oficiales de la Gerencia de
Transito, vialidad y transporte.

e Realizar la cobertura audiovisual y fotografica de las principales actividades
realizadas por la Gerencia de Transito, vialidad y transporte.

e Administrar las cuentas oficiales de la Gerencia de Transito, vialidad y transporte
de las redes sociales como Facebook, Twitter e Instagram, generando contenido
atractivo y relevante para interactuar con la ciudadania.

e Registro de video y fotografia, entre otros; que permitan la difusion y

FUNCIONES posicionarpiento de redes sociales.

e Elaboracion de propuestas y del contenido audiovisual para redes sociales.

e Difundir informacion sobre las actividades, proyectos y programas de la gerencia
de transito a través de diversos canales de difusion.

e  Producir materiales informativos como folletos, tripticos, videos, infografias y
publicaciones en redes sociales, para educar la ciudadania sobre las normas de
transito, la seguridad vial y las campanas vigentes.

e Apoyar en la elaboracion y suministro de piezas audiovisuales y fotografias a
prensa, medios de comunicacion, ONG, etc.

e Elaboracion y revision de guiones técnicos para realizacion de videos.

Otras funciones que se le asigne.
CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL

Contrato Administrativo de Servicio N° 1057 - Necesidad Transitoria

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Gerencia de Transito, Vialidad y Transporte, Quinto Paradero de Ttio, Distrito de
Wanchaq.

DURACION DEL CONTRATO

CINCUENTA Y OCHO DIAS (58) DIAS.

REMUNERACION MENSUAL

S/.4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100 SOLES) mensuales, los cuales incluyen los
descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.




MUNICIPALIDAD

COMITE PROCESO DE

SELECCION

“Afio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA N°007-2024-MPC

PROCESO DE SELECCION CAS - NECESIDAD TRANSITORIA

N° 02 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE GERENCIA DE TRANSITO, VIALIDAD y TRANSPORTE
CATEGORIA REQUERIDA MPC-PROF

CARGO REQUERIDO PROFESIONAL URBANO DE PROMOVILIDAD
CODIGO DE CARGO PAIl

CANTIDAD 01 (Uno)

JUSTIFICACION DE CONTRATACION

NECESIDAD TRANSITORIA DE SERVICIO DE LA GERENCIA DE TRANSITO, VIALIDAD Y
TRANSPORTE

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en ciencias de la comunicacion con habilitacion profesional
vigente.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia profesional mayor a 05 afios contados desde que realizo practicas pre
profesionales y/o profesionales (segun lo dispuesto en la ley N° 31396)

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Experiencia laboral minima de 03 afos en el sector publico y/o privado,
preferentemente en labores afines al cargo.

ESPECIALIZACION

Contar con cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados en Gestion
Publica.

CONOCIMIENTOS

Contar con conocimientos en Gestion Publica, gobernabilidad, gobernanza
territorial y ofimatica.

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad,

COMPETENCIAS resolucion de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
Disponibilidad inmediata
e  Mapeo e identificacion de actores involucrados
Coordinacion y organizacion de talleres, mesas técnicas y reuniones de
coordinacion con los actores institucionales y poblacion involucrada
Elaboracion del diagnostico comunicacional
Acompanamiento al equipo técnico en sus coordinaciones inter e
intrainstitucionales
FUNCIONES Difusion de las actividades en los diferentes medios de comunicacion.
e Diseflo de estrategias comunicacionales para el involucramiento de los
actores.
e Organizacion y convocatoria de actividades de participacion ciudadana
efectiva
e Otras funciones que le asigne
CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL

Contrato Administrativo de Servicio N° 1057 - Necesidad Transitoria

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Gerencia de Transito, Vialidad y Transporte, Quinto Paradero de Ttio, Distrito de
Wanchagq.

DURACION DEL CONTRATO

CINCUENTA Y OCHO DIAS (58) DIAS.

REMUNERACION MENSUAL

S/.4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, los cuales
incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




MUNICIPALIDAD

COMITE PROCESO DE

SELECCION

“Afio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA N°007-2024-MPC

PROCESO DE SELECCION CAS - NECESIDAD TRANSITORIA

N° 03 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE GERENCIA DE TRANSITO, VIALIDAD y TRANSPORTE
CATEGORIA REQUERIDA MPC-TEC

CARGO REQUERIDO BACHILLER EN ARQUITECTURA

CODIGO DE CARGO TEC |

CANTIDAD 01 (Uno)

JUSTIFICACION DE CONTRATACION

NECESIDAD TRANSITORIA DE SERVICIO DE LA GERENCIA DE TRANSITO,
VIALIDAD Y TRANSPORTE

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

Grado de bachiller en arquitectura.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia profesional mayor a 03 afos contados desde que realizd practicas
pre profesionales y/o profesionales (segun lo dispuesto en la ley N° 31396)

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Experiencia laboral minima de 01 ano en el sector publico y/o privado,
preferentemente en labores afines al cargo.

ESPECIALIZACION

Contar con cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados en
Gestion Publica.

CONOCIMIENTOS

Contar con conocimientos en Gestion Plblica, Ofimatica, Ley N° 27181 - Ley
General de Transporte y Transito.

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad,

COMPETENCIAS resolucion de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
Disponibilidad inmediata
e Apoyo en el acompainamiento al equipo técnico en sus coordinaciones
inter e intrainstitucionales
e Apoyo en la convocatoria de actividades de participacion ciudadana
FUNCIONES efectiva
e Acompanamiento al equipo técnico en sus coordinaciones inter e
intrainstitucionales
e Otras funciones que le asighe
CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL

Contrato Administrativo de Servicio N° 1057 - Necesidad Transitoria

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Gerencia de Transito, Vialidad y Transporte, Quinto Paradero de Ttio, Distrito
de Wanchaq.

DURACION DEL CONTRATO

CINCUENTA'Y OCHO DIAS (58) DIAS.

REMUNERACION MENSUAL

S/. 3, 000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES) mensuales, los cuales incluyen los
descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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MUNICIPALIDAD

COMITE PROCESO DE

SELECCION

“Afio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA N°007-2024-MPC

PROCESO DE SELECCION CAS - NECESIDAD TRANSITORIA

N° 04 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE GERENCIA DE TRANSITO, VIALIDAD y TRANSPORTE

CATEGORIA REQUERIDA MPC-TEC

CARGO REQUERIDO MONITOR DE TRANSPORTE

CODIGO DE CARGO TEC Il

CANTIDAD 20 (VEINTE)

JUSTIFICACION DE NECESIDAD TRANSITORIA DE SERVICIO DE LA GERENCIA DE TRANSITO, VIALIDAD Y
CONTRATACION TRANSPORTE

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

Grado de Bachiller y/o egresado universitario y/o egresado de Instituto Superior.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral mayor a 01 afo, contados desde que realizo las practicas pre
profesionales y/o profesionales (segun lo dispuesto en la Ley N° 31396)

EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA

Experiencia laboral minima de 06 meses en el sector publico y/o privado,
preferentemente en labores afines al cargo.

ESPECIALIZACION

Contar con cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados en Gestion
Publica y/o Atencién al publico.

CONOCIMIENTOS

Conocimiento de Microsoft office o similares o Contar con capacitaciones en
normativa en transporte y/o administracion plbica.

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad,
resolucion de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
Disponibilidad inmediata

FUNCIONES

e Supervisar el servicio publico de transporte urbano e interurbano, asi como
las diferentes modalidades del servicio de transporte en la provincia de
Cusco, con el apoyo de la policia nacional asignada al control de transito.

e Controlar con el apoyo de la policia nacional, el cumplimiento de las normas
de transporte colectivo; sin perjuicio de las funciones sectoriales de nivel
nacional que se deriven de esta dependencia compartida, de acuerdo a la ley
de bases de la descentralizacion y la Ley de Boleto Turistico y su reglamento.

e Ejercer la funcidon de supervision y verificacién e inspeccion de rutas del
servicio publico de transporte provincial de su competencia, con apoyo de la
policia nacional asignada al control del transito; asi como el cumplimiento
del marco normativo de proteccion del centro histérico de Cusco.

e Realizar acciones de fiscalizacion sobre el cumplimiento de paraderos con el
servicio de transporte urbano; asi como el cumplimiento de zonas
restringidas para el estacionamiento vehicular en el centro histérico del
Cusco

e Programar la ejecucion de las inspecciones operativas a los vehiculos segln
cronograma propuesto. © Otras funciones asignadas por la jefatura
inmediata, relacionadas a la mision del puesto y/o equipo de trabajo.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Contrato Administrativo de Servicio N° 1057 - Necesidad Transitoria

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Gerencia de Transito, Vialidad y Transporte, Quinto Paradero de Ttio, Distrito de
Wanchagq.

DURACION DEL CONTRATO

CINCUENTA'Y OCHO DIAS (58) DIAS.

REMUNERACION MENSUAL

$/.2,000.00 (DOS MIL con 00/100 soles)mensuales, los cuales incluyen los
descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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“Afio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

AREA SOLICITANTE OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO

CATEGORIA REQUERIDA MPC-PROF

CARGO REQUERIDO COMUNICADOR SOCIAL

CODIGO DE CARGO PAV

CANTIDAD 01 (UNO)

JUSTIFICACION DE CONTRATACION POR NECESIDAD TRANSITORIA DE SERVICIO DE LA OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS
. oeeusmoswwwos 00|

FORMACION ACADEMICA Titulo profesional Ciencias de la Comunicacion, con habilitacion profesional vigente

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Eép;ggi;r:;if\e s!a(tgc;r;lmrlr;agic;rp u?e St20 :nﬁgslego&\iagf;%(;?sde que realizo practicas pre profesionales y/o

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA E;(r%znenua laboral minima de 1 afio en el sector publico y/o privado, preferentemente en labores afines al

ESPECIALIZACION Contar con cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados en redaccién y/o ofiméatica

CONOCIMIENTOS Contar con conocimientos en redaccion periodistica, desarrollo de trabajo social con redes, edicion y

produccién de materiales audiovisuales

e  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,

COMPETENCIAS organizacién, trabajo en equipo y proactividad.

Disponibilidad inmediata

. Recopilar informacién de las diversas dependencias para el desarrollo para el desarrollo de material
audiovisual.

. Realizar la cobertura audiovisual de las principales actividades realizadas por las diversas

dependencias municipales.

Elaboracion y redaccion de notas de prensa de las diversas dependencias municipales.

Producir materiales informativos como folletos, tripticos, videos, infografias y publicaciones.

Monitoreo de media comunicacién, locales y nacionales.

Apoyar en la elaboracién y suministro de piezas audiovisuales y fotografia a prensa, medios de

comunicacion, aliados estratégicos, etc.

e Elaboracion y revision de guiones técnicos para la realizacion de videos.

e Otras funciones que se le asiine.

FUNCIONES

REGIMEN LABORAL Contrato Administrativo de Servicio N° 1057 — Necesidad Transitoria

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO, PALACIO MUNIICPAL —-PLAZA REGOCIJO
DURACION DEL CONTRATO CINCUENTA Y OCHO DIAS (58) DIAS.

REMUNERACION MENSUAL S/.3,000.00 (TRES MIL con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de

ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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