
 

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL  

DEL CUSCO 

 

COMITÉ PROCESO DE 

SELECCIÓN 

“Año del bicentenario, de la consolidación de nuestra independencia y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho” 

 

 

 

CONVOCATORIA N°007-2024-MPC 
PROCESO DE SELECCION CAS - NECESIDAD TRANSITORIA 

N° 01                                                                       PERFIL DE PUESTO 

AREA SOLICITANTE  GERENCIA DE TRANSITO, VIALIDAD y TRANSPORTE  

CATEGORIA REQUERIDA  MPC-PROF 

CARGO REQUERIDO  COMUNICADOR SOCIAL 

CODIGO DE CARGO  PAIII 

CANTIDAD  01 (Uno)  

JUSTIFICACION DE 
CONTRATACION  

NECESIDAD TRANSITORIA DE SERVICIO DE LA GERENCIA DE TRANSITO, VIALIDAD Y 
TRANSPORTE   

REQUISITOS MINIMOS 

FORMACION ACADEMICA  Título profesional en ciencias de la comunicación con habilitación profesional vigente.  

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL  
Experiencia profesional mayor a 04 años contados desde que realizó practicas pre 
profesionales y/o profesionales (según lo dispuesto en la ley N° 31396) 

EXPERIENCIA LABORAL 
ESPECIFICA  

Experiencia laboral mínima de 02 años en el  en el sector público y/o privado, 
preferentemente en labores afines al cargo. 

ESPECIALIZACIÓN  
Contar con cursos y/o programas de especialización y/o diplomados en Gestión Pública 
y/o afines.  

CONOCIMIENTOS  
Contar con conocimientos en Gestión Pública, Ofimática, Ley Nº 27181 – Ley General 
de Transporte y Tránsito.  

COMPETENCIAS  
Trabajo bajo presión, comunicación asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolución de 
problemas, organización, trabajo en equipo y proactividad.  
Disponibilidad inmediata 

FUNCIONES  

 Producir contenido audiovisual y material fotográfico para redes sociales como 
Facebook, Twitter, Instagram y tiktok para las cuentas oficiales de la Gerencia de 
Tránsito, vialidad y transporte. 

 Realizar la cobertura audiovisual y fotográfica de las principales actividades 
realizadas por la Gerencia de Tránsito, vialidad y transporte. 

 Administrar las cuentas oficiales de la Gerencia de Tránsito, vialidad y transporte 
de las redes sociales como Facebook, Twitter e Instagram, generando contenido 
atractivo y relevante para interactuar con la ciudadanía. 

 Registro de video y fotografía, entre otros; que permitan la difusión y 
posicionamiento de redes sociales. 

 Elaboración de propuestas y del contenido audiovisual para redes sociales. 

 Difundir información sobre las actividades, proyectos y programas de la gerencia 
de tránsito a través de diversos canales de difusión. 

 Producir materiales informativos como folletos, trípticos, videos, infografías y 
publicaciones en redes sociales, para educar la ciudadanía sobre las normas de 
tránsito, la seguridad vial y las campañas vigentes. 

 Apoyar en la elaboración y suministro de piezas audiovisuales y fotografías a 
prensa, medios de comunicación, ONG, etc. 

 Elaboración y revisión de guiones técnicos para realización de videos. 

 Otras funciones que se le asigne.  

CONDICIONES DETALLE 

REGIMEN LABORAL  Contrato Administrativo de Servicio N° 1057 – Necesidad Transitoria  

LUGAR DE PRESTACION DE 
SERVICIOS  

Gerencia de Tránsito, Vialidad y Transporte, Quinto Paradero de Ttio, Distrito de 
Wanchaq.  

DURACION DEL CONTRATO  CINCUENTA Y OCHO DIAS (58) DIAS.  

REMUNERACION MENSUAL 
S/.4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100 SOLES) mensuales, los cuales incluyen los 
descuentos y aportaciones de ley, así como toda deducción aplicable al contratado 
bajo esta modalidad.  



 

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL  

DEL CUSCO 

 

COMITÉ PROCESO DE 

SELECCIÓN 

“Año del bicentenario, de la consolidación de nuestra independencia y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho” 

 

 

 

CONVOCATORIA N°007-2024-MPC 
PROCESO DE SELECCION CAS - NECESIDAD TRANSITORIA 

N° 02                                                                PERFIL DE PUESTO 

AREA SOLICITANTE  GERENCIA DE TRANSITO, VIALIDAD y TRANSPORTE  

CATEGORIA REQUERIDA  MPC-PROF 

CARGO REQUERIDO  PROFESIONAL URBANO DE PROMOVILIDAD 

CODIGO DE CARGO  PAII 

CANTIDAD  01 (Uno)  

JUSTIFICACION DE CONTRATACION  
NECESIDAD TRANSITORIA DE SERVICIO DE LA GERENCIA DE TRANSITO, VIALIDAD Y 
TRANSPORTE   

REQUISITOS MINIMOS 

FORMACION ACADEMICA  
Título profesional en ciencias de la comunicación con habilitación profesional 
vigente.  

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL  
Experiencia profesional mayor a 05 años contados desde que realizó practicas pre 
profesionales y/o profesionales (según lo dispuesto en la ley N° 31396) 

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA  
Experiencia laboral mínima de 03 años en el sector público y/o privado, 
preferentemente en labores afines al cargo. 

ESPECIALIZACIÓN  
Contar con cursos y/o programas de especialización y/o diplomados en Gestión 
Pública. 

CONOCIMIENTOS  
Contar con conocimientos en Gestión Pública, gobernabilidad, gobernanza 
territorial y ofimática.   

COMPETENCIAS  
Trabajo bajo presión, comunicación asertiva, iniciativa, responsabilidad, 
resolución de problemas, organización, trabajo en equipo y proactividad.  
Disponibilidad inmediata 

FUNCIONES  

 Mapeo e identificación de actores involucrados  

 Coordinación y organización de talleres, mesas técnicas y reuniones de 
coordinación con los actores institucionales y población involucrada 

 Elaboración del diagnostico comunicacional  

 Acompañamiento al equipo técnico en sus coordinaciones inter e 
intrainstitucionales 

 Difusión de las actividades en los diferentes medios de comunicación. 

 Diseño de estrategias comunicacionales para el involucramiento de los 
actores. 

 Organización y convocatoria de actividades de participación ciudadana 
efectiva 

 Otras funciones que le asigne 

CONDICIONES DETALLE 

REGIMEN LABORAL  Contrato Administrativo de Servicio N° 1057 – Necesidad Transitoria  

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS  
Gerencia de Tránsito, Vialidad y Transporte, Quinto Paradero de Ttio, Distrito de 
Wanchaq.  

DURACION DEL CONTRATO  CINCUENTA Y OCHO DIAS (58) DIAS. 

REMUNERACION MENSUAL 
S/.4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, los cuales 
incluyen los descuentos y aportaciones de ley, así como toda deducción aplicable 
al contratado bajo esta modalidad.  
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COMITÉ PROCESO DE 

SELECCIÓN 

“Año del bicentenario, de la consolidación de nuestra independencia y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho” 

 

 

 

 

 

  

CONVOCATORIA N°007-2024-MPC 
PROCESO DE SELECCION CAS - NECESIDAD TRANSITORIA 

N° 03                                                                     PERFIL DE PUESTO 

AREA SOLICITANTE  GERENCIA DE TRANSITO, VIALIDAD y TRANSPORTE  

CATEGORIA REQUERIDA  MPC-TEC 

CARGO REQUERIDO  BACHILLER EN ARQUITECTURA 

CODIGO DE CARGO  TEC I 

CANTIDAD  01 (Uno)  

JUSTIFICACION DE CONTRATACION  
NECESIDAD TRANSITORIA DE SERVICIO DE LA GERENCIA DE TRANSITO, 
VIALIDAD Y TRANSPORTE   

REQUISITOS MINIMOS 

FORMACION ACADEMICA  Grado de bachiller en arquitectura. 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL  
Experiencia profesional mayor a 03 años contados desde que realizó practicas 
pre profesionales y/o profesionales (según lo dispuesto en la ley N° 31396) 

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA  
Experiencia laboral mínima de 01 año en el sector público y/o privado, 
preferentemente en labores afines al cargo. 

ESPECIALIZACIÓN  
Contar con cursos y/o programas de especialización y/o diplomados en 
Gestión Pública. 

CONOCIMIENTOS  
Contar con conocimientos en Gestión Pública, Ofimática, Ley Nº 27181 – Ley 
General de Transporte y Tránsito.  

COMPETENCIAS  
Trabajo bajo presión, comunicación asertiva, iniciativa, responsabilidad, 
resolución de problemas, organización, trabajo en equipo y proactividad.  
Disponibilidad inmediata 

FUNCIONES  

 Apoyo en el acompañamiento al equipo técnico en sus coordinaciones 
inter e intrainstitucionales 

 Apoyo en la convocatoria de actividades de participación ciudadana 
efectiva 

 Acompañamiento al equipo técnico en sus coordinaciones inter e 
intrainstitucionales 

 Otras funciones que le asigne 

CONDICIONES DETALLE 

REGIMEN LABORAL  Contrato Administrativo de Servicio N° 1057 – Necesidad Transitoria  

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS  
Gerencia de Tránsito, Vialidad y Transporte, Quinto Paradero de Ttio, Distrito 
de Wanchaq.  

DURACION DEL CONTRATO  CINCUENTA Y OCHO DIAS (58) DIAS. 

REMUNERACION MENSUAL 
S/. 3, 000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES) mensuales, los cuales incluyen los 
descuentos y aportaciones de ley, así como toda deducción aplicable al 
contratado bajo esta modalidad.  



 

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL  

DEL CUSCO 

 

COMITÉ PROCESO DE 

SELECCIÓN 

“Año del bicentenario, de la consolidación de nuestra independencia y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho” 

 

  

CONVOCATORIA N°007-2024-MPC 
PROCESO DE SELECCION CAS - NECESIDAD TRANSITORIA 

N° 04                                                                     PERFIL DE PUESTO 

AREA SOLICITANTE  GERENCIA DE TRANSITO, VIALIDAD y TRANSPORTE  

CATEGORIA REQUERIDA  MPC-TEC 

CARGO REQUERIDO  MONITOR DE TRANSPORTE 

CODIGO DE CARGO  TEC III 

CANTIDAD  20 (VEINTE) 

JUSTIFICACION DE 
CONTRATACION  

NECESIDAD TRANSITORIA DE SERVICIO DE LA GERENCIA DE TRANSITO, VIALIDAD Y 
TRANSPORTE   

REQUISITOS MINIMOS 

FORMACION ACADEMICA  Grado de Bachiller y/o egresado universitario y/o egresado de Instituto Superior. 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL  
Experiencia laboral mayor a 01 año, contados desde que realizo las practicas pre 
profesionales y/o profesionales (según lo dispuesto en la Ley N° 31396) 

EXPERIENCIA LABORAL 
ESPECIFICA  

Experiencia laboral mínima de 06 meses en el sector público y/o privado, 
preferentemente en labores afines al cargo. 

ESPECIALIZACIÓN  
Contar con cursos y/o programas de especialización y/o diplomados en Gestión 
Pública y/o Atención al público. 

CONOCIMIENTOS  
normativa en transporte y/o administración púbica. 

COMPETENCIAS  
Trabajo bajo presión, comunicación asertiva, iniciativa, responsabilidad, 
resolución de problemas, organización, trabajo en equipo y proactividad.  
Disponibilidad inmediata 

FUNCIONES  

 Supervisar el servicio público de transporte urbano e interurbano, así como 
las diferentes modalidades del servicio de transporte en la provincia de 
Cusco, con el apoyo de la policía nacional asignada al control de tránsito.  

 Controlar con el apoyo de la policía nacional, el cumplimiento de las normas 
de transporte colectivo; sin perjuicio de las funciones sectoriales de nivel 
nacional que se deriven de esta dependencia compartida, de acuerdo a la ley 
de bases de la descentralización y la Ley de Boleto Turístico y su reglamento.  

 Ejercer la función de supervisión y verificación e inspección de rutas del 
servicio público de transporte provincial de su competencia, con apoyo de la 
policía nacional asignada al control del tránsito; así como el cumplimiento 
del marco normativo de protección del centro histórico de Cusco.  

 Realizar acciones de fiscalización sobre el cumplimiento de paraderos con el 
servicio de transporte urbano; así como el cumplimiento de zonas 
restringidas para el estacionamiento vehicular en el centro histórico del 
Cusco  

 Programar la ejecución de las inspecciones operativas a los vehículos según 

inmediata, relacionadas a la misión del puesto y/o equipo de trabajo. 

CONDICIONES DETALLE 

REGIMEN LABORAL  Contrato Administrativo de Servicio N° 1057 – Necesidad Transitoria  

LUGAR DE PRESTACION DE 
SERVICIOS  

Gerencia de Tránsito, Vialidad y Transporte, Quinto Paradero de Ttio, Distrito de 
Wanchaq.  

DURACION DEL CONTRATO  CINCUENTA Y OCHO DIAS (58) DIAS. 

REMUNERACION MENSUAL 
S/.2,000.00 (DOS MIL con 00/100 soles)mensuales, los cuales incluyen los 
descuentos y aportaciones de ley, así como toda deducción aplicable al 
contratado bajo esta modalidad.  



 

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL  

DEL CUSCO 

 

COMITÉ PROCESO DE 

SELECCIÓN 

“Año del bicentenario, de la consolidación de nuestra independencia y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho” 

 

 

 

CONVOCATORIA N°007-2024-MPC 
PROCESO DE SELECCION CAS - NECESIDAD TRANSITORIA 

N° 05                                                                     PERFIL DE PUESTO 

AREA SOLICITANTE OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO 

CATEGORIA REQUERIDA MPC-PROF 

CARGO REQUERIDO COMUNICADOR SOCIAL 

CODIGO DE CARGO PA V 

CANTIDAD 01 (UNO) 

JUSTIFICACION DE CONTRATACION POR NECESIDAD TRANSITORIA DE SERVICIO DE LA OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS 

REQUISITOS MINIMOS 

FORMACION ACADEMICA Título profesional Ciencias de la Comunicación, con habilitación profesional vigente 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 
Experiencia laboral mayor a 2 años contados desde que realizo practicas pre profesionales y/o 
profesionales. (Según lo dispuesto en la ley N° 31396). 

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 
Experiencia laboral mínima de 1 año en el sector público y/o privado, preferentemente en labores afines al 
cargo 

ESPECIALIZACIÓN Contar con cursos y/o programas de especialización y/o diplomados en redacción y/o ofimática 

CONOCIMIENTOS 
Contar con conocimientos en redacción periodística, desarrollo de trabajo social con redes, edición y 
producción de materiales audiovisuales 

COMPETENCIAS 
 Trabajo bajo presión, comunicación asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolución de problemas, 

organización, trabajo en equipo y proactividad. 

Disponibilidad inmediata 

FUNCIONES 

 Recopilar información de las diversas dependencias para el desarrollo para el desarrollo de material 
audiovisual. 

 Realizar la cobertura audiovisual de las principales actividades realizadas por las diversas 
dependencias municipales.  

 Elaboración y redacción de notas de prensa de las diversas dependencias municipales. 

 Producir materiales informativos como folletos, trípticos, videos, infografías y publicaciones. 

 Monitoreo de media comunicación, locales y nacionales.  

 Apoyar en la elaboración y suministro de piezas audiovisuales y fotografía a prensa, medios de 
comunicación, aliados estratégicos, etc.  

 Elaboración y revisión de guiones técnicos para la realización de videos. 

 Otras funciones que se le asigne. 

CONDICIONES DETALLE 

REGIMEN LABORAL Contrato Administrativo de Servicio N° 1057 – Necesidad Transitoria 

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO, PALACIO MUNIICPAL –PLAZA REGOCIJO 

DURACION DEL CONTRATO CINCUENTA Y OCHO DIAS (58) DIAS. 

REMUNERACION MENSUAL 
S/.3, 000.00 (TRES MIL  con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones de 
ley, así como toda deducción aplicable al contratado bajo esta modalidad. 


